VERBALE DIACCORDO

In Milano, 17 agosto 1997

tra

PAssociazione delle Imprege Edili € Complementari della Provincia di Milano
ASSIMPREDIT |

I'Associazionc Sindacale INTERSIND - Delegazione per Ja Lombardia
e le Organizzazioni Sindacali della provincia di Milano, costituite da, in ordine alfabetico:

Federazione Provinciale Edili ed Affini - Fe N.E.AL-U.IL. - Sindacato Provinciale
Edili ed Affini di Milano -,

Federazione Provinciale Lavoratori Costruzioni ed Aflini - F1L.C.A-C1SL. -
Federazione Provinciale Lavoratori del Legno Edili ¢éd Affini - FILLEA-C.GIL. -

considerato

che le parti firmatarie, con il presente accordo, portano a compimento I’ impegno in
tema di sicurezza sul lavoro nel settore dell’edilizia iniziato a partire dalla
sottoscrizione del c.enl. 5 luglio 1995 e proseguito con I'accordo provinciale 24
ottobre 1996, completando la costituzione di un “sistema” di sicurezza sul lavoro
stabile ¢ strutturato per il settore dell’edilizia delle province di Milano e di Lodi;

che in tal modo si & inteso fornire agli addetti ed alle imprese del sellore cerlezze
operative e punti di riferimernfo efficaci, atti a garantire la piena applicazione del
D.Leg. n. 626/1984, nanché a certifleare 1a coerenza dei comporlamenti in materia

di sicurezza sul lavoro deile imprese edili che patecipano ali'insieme degli Enti
paritetici contrattuali di categorig;

che delto “sistema” di sicurezza sfruttyratoe potra allresi meglio garaniire le stazioni
appaltanti, a partire da quelle pubbliche, circa le previsioni e gli obblighi introdotti
dal D.Leg. n. 494/1996; '

visti

gli articoli 18, 19 e 20 del Decreto Legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni; + g2

- Tart. 89 detc.c.nl 5 luglio 1995:;

- 1accordo provinciale 24 ottobre 1990;




si conviene

Findividuazione del Rappresentante per la sicurezza di ambito territoriale (R.L.S.T))
per le imprese edili ed affini delle province di Milano e di Lodi, tenute all’iscrizione alla
locale Cassa Edile, secondo il seguente accordo.

Art. 1 - Scopi

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & il soggello che rappresenta
direttaruente i lavoratori nei confronti dell’impreza in materia di salute e sicurezza sul
Juogo di lavoro, nonché in materia di ambiente di Javore.

Nell'ambito el picgslto generale della sicurezza sut lavora, & sbietivo prioritario del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza realizzare un’effetiiva prevenzione dei
rischi nei luoght di lavoro, in collaborazicne con i responsabili dell'impresa, in relazione

alle attribuzioni di cui all’art. 19 del Decreto legislativo n. 626/1994.

Art. 2 - Ambito di attivita

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di ambito territoriale (R.L.S.T.) opera
esclusivamente nella zona assegnatagli, con riferimento alle imprese edili in tale zona.
operanti, nelle quali non sia stalo nominato il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza. '

Le zone sono coslituite in modo omogeneo nell’ambito delle province di Milano ¢ di
Lodi. '

Art. 3 - Attribuzioni

I RL.S.T. esercita le att<huzioni previste dali’articolo 19, comma 1, del decreto
legislativo n. 626/1994, can le garanzie ¢ le facoitd di cul ai commi 4 e 5 del medesimo
articolo 19. i tesiv dei commi 1, 4 e 5 dell’anzidetic articols 19 si allega al presente
accordo e ne {orma parte integrante.

ITRL.S.T. non pud in alcun modo svolgere aiisvitd sindacale,

Tra 'altro, non pud compiere attivita di proselitismo o di propaganda, cosi come non pud
promuovere assemblee o proporre rivendicazioni. Pud invece partecipare, su richicsta dei
lavoratori, ad assemblee riguardanti argomenti strettamente inerenti la salute, la sicurezza

e l'ambiente di lavoro. @\/

Il numero degli R.L.S.T. ¢ di sei unitd ed ¢ verificato - ed eventualmente modificato
mediante accordo sino gd un massimo di otto unita - dalle parti firmalarie, in relazione

Art. 4 - Numero




all'andamento delle entrate del “Fondo per la sicurezza™ di cui al successivo

articolo 5, ai
rimborsi alle imprese ed alle esigenze del settore.

Art. 5- Contribuzione

Apli oneri per la realizzazione del presente accordo si provvede mediante un sistema di
mutualizzazione tra le imprese iscritte o comunque tenute ad iscriversi alla Cassa Edile di
Milano, le quali devono contribuire, a partire dal 1° ottobre 1997, con un’aliquota pari
allo 0,20%, da applicare sugli elementi della retribuzione utili per il calcolo delle aliquote
contributive da versare alla Cassa Edile di Milano, con un massimale di versamento pari a
£.2.500.000 per anno.
A tutte le anzidette imprese, nelle quaii sia eletto dai lavoratori il rappresentantc per la
sicurezza, verra rimborsata i richiesta, a partire dal 1° ottobre 1997, una somma in cifia
fissa di £. 30.000 per ogni ora di permesso retritwilo poduio ai sensi dell’art. 89, §°
comma, c.cul 5 uglio 1995, sino ad un massime di § me anpe per imprese {ino a 15
dipendenti, di 20 ore annue per imprese con pitt di 15 ¢ sinc a 50 dipendenti, di 32 ore
annue per imprese con pit di 50 dipendent;.

Per i periodi in cui le imprese non abbiano occupato operai e, quindi, mon abbiano
versato la contribuzione in parola, non ¢ ammesso il rimborso delle ore di permesso del
rappresentante per la sicurezza.

Gli importi calcolati dalle imprese ai sensi del 1° comma del presente articolo sono
riscossi tramite la Cassa Edile di Milano mediante la modulistica in uso e conferili in
un'apposito “Fondo per la sicurezza” costituito presso la Cassa stessa, le cui entrate cd
uscite appariranno come partite di una gestione extra bilancio Cassa Edile, .
I rimborsi relativi alle ore di permesso di cui al 2° comma del presente articolo 50110

effettuati con le modalita stabilite dalle parti nel Regolamento previsto al successivo
articolo 8. S

Art. 6 - Requisiti, nomina e decadenza

Il soggetto neminato R.L.S.T. deve aver comunque ur’effettiva esperienza nel scttore di
almeno 24 mesi, maturata p;eferibilmente ia cantiere.

I RLS.T. viens designato dalle Organizzaziori indocali ierritoriali e la nomina &
ratificata in appcsite assembiee zonali. i.a desigrerione del rappresentante pud avvenire
con riferimento ad imprese del settore che nccipino almeno trenta dipendenti; qualora
nguardi imprese di dimensioni inferior, ie Organizzazioni designanti devono tenere
conto di eventuali impedimenti di ordire teznico e produttivo, evidenziati dgalle imprese
tnteressate, che ostino alla designazione.

La designazione pud riguardare anche soggetti non occupati.

Dello svolgimento delle assemblee nonché degli esiti delle stesse viene redatto apposito
verbale. Copia del verbale di assemblea deve essere trasmessa, a cura delle
Organizzazioni sindacali territoriali, alle Associazion: datoriali firmatarie del presente

accordo. \
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Il nominativo di ciascun eletto va comunijcato, a cura delle Organizzazioni sindacali
- territoriali, all’eventuale inpresa di provenienza ed all’ Ente C.P.T
" dall’avvenuta ratifica.

La durata dell'incarico é triennale e oghi nuovo incatico deve essere zonferito sulla base
dei requisiti e secondo le modalita previsti dal present~ articolo. ™

IR L.S.T. decade dall'incarico per quaisiasi violazione del presente accordo.

In particolare, il rappresentante decade dallincarico qualora faccia un uso non
strettamente connesso alla sua funzione od in violazione del segreto industriale di notizie
o documenti che abbia ricevuto, ai sensi dell'art. 19 del Decreto legislativo n. 626/1994,
nello svolgimento del proprio incarico, ovvero abusi del
vantaggi per sé o per altr.

Inoltre, il rappresentante decade dall’incarico qualora venga rinviato
triennio di nomina per motivi connessi all’incarico svollo.

., enlro cinque giorni

la propria posizione per ottenere

a giudizio durante il

Art. 7 - Formazione

Prima dell'inizio della propria attivita, il R.L.S.T.
sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza e di sal
per esso previste dalla legge.

La formazione, nei limiti sopri indicati, ¢ impartita dall’Ente C.P.T. delle province di
Milano e di Lodi.

deve ricevere una formazione
ute, con riferimento alle funzioni

Art. 8 - Svolgimento dell’attivita -
- IRL.S.T, qualora ysi'a occupato presso un’impresa al momento della nonina, per
Pespletamento delle proprje«fﬁnzioni gode di un periodo di aspettativa non retribuita
della durata di tre anni dal giorno della nomina; Paspettativa, che deve essere richiesta
per iscritto, si interrompe in caso di decadenza o di cessazione dell’incarico avvenula
prima della scadenza del triennio, da comunicarsi tempestivamente all’impresa.

- 1l soggetto nominato R.L.S.T. & assunto alle dipendenze di una persona giuridica,
amministrata da tre rappresentanti delle Organizzazioni sindacali e da un
rappresentante dell’ Assimpredil, gia costituita al momento della nomina.

La persona giuridica non potra essere costituita come Ente corl fini di lucro.
L’incarico di amministratore della persona giuridica non prevede compensi.

Il soggetto responsabile della stipula, dell’esecuzione o della risoluzione del contratto
di lavoro dipendente sard individuato ira !t amministratori  designati  dalle
Organizzazioni sindacali.

Ogni RL.S.T. riceve un compenso annuo ed cventuali rimborsi di spese soslenute
per lo svolgimento deil’inzarico, come da 1anhsiia ailennia
integrante del presente accordo.

Qualsiasi modifica od integrazione al t2t:2mento economico spettante ai R.L.S.T.
deve essere convenuta dalle parti firmatarie, su proposta del soggelto responsabile del

contratto di lavoro. A
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che costiluisce parte



- Agli oneri relativi alle assunzioni effettuate ed alla gestione ordinaria si provvede
mediante il “Fondo per la sicurezza”, secondo le modalita stabilite in

Regolamento, da definirsi entro il 31 ottobre 1997,

L'anzidetlo Regolamento stabilira forme di anticipazione da parte della Cassa Iidile al

“Fondo per la sicurezza™ connesse al primo versamento trimestrale.

Ogni attivita di segreteria deve essere svolta dagli stessi R.1L.S.T .

Lo

apposito

- Lo svolgimento dellattiviia dal R.L.S.7. € disciplinate dal presente accordo_¢ dalla
tabella sopra citaia. che devono cssere applicati in modo inlegrale ed inderogabile,
nonché dalle nore dj lepge.
La scadenza dell’incarico di R.L.S.T. coslituisce giuslificalo molive oggellivo di

licenziamento, mentre la decadenza dall’incarico costituisce giusta  causa  di.
licenziamento.

e e

Il responsabile degli R.L.S.T. provvede ad attuare il necessario coordinamenlo_in
merito allo Svolgintents dellattivita dei medesinii, garanlendo aliresi indispensabile
omogencitd nei comportamenti dei singoli rappresentanti in relazione all’allivita
stessa, sulla base delle indicazioni degli amministratori della persona giuridica.

- H conto preventivo dell’attivita svolta, predisposto annualmente dal responsabile degli
R.L.ST. deve essere trasmesso entro il 31 dicembre di ogni anno alle parti {irmataric
e dalle stesse approvalo.

Il primo conto preventivo & predisposto entro il 31 marzo 1998.

Ove il conto preventivo proposlo non sia approvato, anche parzialmente, da una delle
parti firmatarie, queste si incontreranno con la massima’sollecitudine per delinire la
questione insorta. '

Il conto preventivo si intende approvato trascorsi 45 giorni dalla sua trasmissione alle
parti firmatarie. '

I rendiconto economico fefle attiviia soite nclanno - precedente ¢ approvato
dall’Organo arumicisiratore della persona gituidica =tivo ! marzo di 0gni anho ¢
comunicato aiie parti firmatarie.

- Per lo svolgimento delle loro funzioni, gli RL.S.T. possono usulivire i un locale
concesso dalla “Fondazione Convitto Allievi delle Artj Edilizia ed Aflini”, con oneri
di conduzione a carico della persona giuridica.

Deve essere garantita la presenza quotidiana diun R.L.S.T. presso Ia .5{9_@_,?',_,

-1l RL.ST. segnala preventivamente all'impresa interessata le visite che intende &6
effettuare agli ambienti di lavoro. \
U dirfitto di accesso ai luoghi di lavoro ¢ csercitato el rispetto delle esipenze
produttive, con le limitazioni previste dalla legge.
L'impresa deve garantire la presenza sul luogo di accesso del responsabile del servizio
di sicurezza, che affianca il RL.S.T. nell'esame dell'ambiente di lavoro. In caso di \
i
\

inottemperanza dellimpresa, il R I..S.T. pud comunque svolgere 'esame dell'ambiente
di lavoro.
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Tutti gli RL.ST. sono muniti di tesserino di riconoscimento, da esibirsi
dell'accesso ai cantieri, e sono altresi dot
previsti dalla legge.

Nel corso degli accessi il R.L.S.T. non puo chiedere I'esibizione di documentazione
aziendale, falto salvo quella prevista dall'art. 19 del decreto legislativo n. 626/1994 cd
il registro degli infortuni, cosi come non puo trarre copia della documentazione, salvo
cspresso consenso dell'impresa.

Ai fini dell'anzidetto art. 19, per informazioni inerenti l'organizzazione e gli ambicnti di
lavoro si intendono quelle riguardanti Funitd produttiva per glt aspelli relativi alligienc
¢ sicurezza del lavora.

prima
ati di tulli i mezzi personali di protezione

Il rappresemante, ricevute ie nolizic ¢ la documentazione, % {enuto a farne un uso
strettamente connesso alla sua funzione nel tispeito dei segrelo industriale.

Della visita ai luoghi di lavoro e decli interventi a fini di consultazione preventiva ¢
redatto verbale, copia del quale viene contestualmente rilasciata all'impresa: i verbali
relativi alle visite ed alle consultazioni sono raccolti e conservati presso la sedc degli
RIL.S.T.

Qualsiasi divergenza sorta con Pimpresa deve risultare dal verbale.

Nel verbale redatto in relazione alla consultazione preventiva it RIL.S.T. pud inscrire
propric proposte ¢ opinioni sulle (ematiche oggello di consultazione, sccondo le
previsioni di legge; in ogni caso, il verbale in parola deve esserc sottoscritto dal
R.L.S.T. a conferma dellavvenuta consultazione.

L'accesso ai luoghi di lavoro non pud durare piv del tempo streltamentc necessario
per l'atlivita richiesta.

[ lavoratori o le aziende interessati possono richiedere I'ntervento del RL.S T sulle
materic indicate dall'art, 19 del decreto legislalivo n. 626/1994. Di tali richicste viene
lenuta una registrazione cronologica. L'interveniv deve avvenire rispettando l'ordine
cronologico, con precedensiper le richieste di consultazione preventiva.

Le richieste devono essnre soddisfalle tempestivamente cd eventuali inadempiment
devono essere adeguztanicnie motivali,

Art. 9 - Controversic

Ogni divergenza sorta tra il RL.S.T. ¢ l'impresa, che non sia componibile tra le paili
stesse, ¢ verbalizzata e, prima di qualsiasi ulteriorc azione, deve cssere soltoposta al
C.P.T. - Enle individuato quale Organismo paritctico provinciale - in qualita di organo di
prima istanza in merito a controversie, che deve esprimere il proprio parerc di norma
entro tre giorni, ovvero entro dieci giorni nei casi particolarmente complessi.

Ogni controversia relativa al presente accordo va segnalala alle Organizzazioni stipulanti.

Art. 10 - Decorrenza e durata dell’accordo

espressamente indicate, si applica dal 1” gennaic 159% al 31 dicembre 2000,

presente accordo ha carattere sperimentale e, salve le diverse decornenze }
"



Fatto salvo I"obbligo di contribuzione previsto al primo comma del precedente arl. s,
‘"applicazione dell’accordo non pud comunque essere anteriore alla costituzione della
persona giuridica ed alla solloscrizione del Regolamento di cui al precedente art. 8.
Qualora non sia disdetto da una delle parti, con letlera raccomandala AR, almeno tre
mesi prima della scadenza, si intendera rinnovato per tre anni ¢ cosj di seguilo.

Le parti si incontreranno entro il 30 giugno 1998 per le valutazioni inerentj |

a
realizzazione del presente accordo.

Letto, confermato e sotloscritlo.
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