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L'znno 1996, il giomo 2 del mese di agosto. in Campobassa, presso 12 Scuola Edils
del Molise "
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la Seziorne Costruttod Edili dell'AsSociazione tndustrizli dui Riclise rappreseniata
da! Presidente pro-tempore Edmondo Falcione; |
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la Foneal-Uil, rapprescatara dal ‘Eegretano regionale Enm,a StefTion;
Ia Fitca-{isl, rappresentata da! Seﬂretano regonale Dz.m:- C.‘smnr_-.

fa Fiflea-Cell, rappreseniata dal Scarctano regionale Domemco Di Martina:
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- &he le partl concordano sullimportanza fondane sntale, rivestin ne! seitore adilizic

gx! tema deilz sigurozzs nol luoxhi .qd. lzvoro. anche alia fues Ge'v" disposimoni

conierute nei ecreto Legislative 676F9ﬂ 2 fURCKESIve medificazion: od intearamien;
n

¢ Tendeno 2 promuovars da un latn' Vartuazione dchc mlisure idonce & uelare
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l'ntegrita fisica e la salute dei [a itori ¢ dall'aliro, la pil ampia diffusione della

!
cultura antinfortunistica: ﬂ ll
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- che le pani solLoscritte ntengo i bcessano assumere Lutle le injziative pid wrili
alfinché nel comparto delle costeiiéni, in ambito rcgionale, sia data concretz ¢

| u

capillare attuazione allc misure di prgvenzione degli mforf.um e di tutela della salute:
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- che la wgente contra‘tazxone= i ttiva nazonale di settore preserive che le
organizzazioni territoriali aderenti 5P nAssomaz:om nazionali che hanno sotloscritto
il contratto stabiliscono criter e, n dahta per 12 nomina dei Rappresentanti dei
Lavoralori per la Sicurezza Tert l;xah (di seguito denominati RLST) ¢ per la
mutualizzazione degli oned derivar nifdallattivita dei predetti RLST:

- che, in questa prospettiva, assu ‘ n particolare nilevanza:
{
|1 ; o
| fine di promu0vere ed attuare la conoscenza
iy 1 1
¥ normative che le problematiche afferenti fa
g cnto del rapporto dI lavoro,

- onel indumenti da lavoro

a} l'attivita svolia dai predetti RIS
e linformazionc concernenti ﬂa,
sicurezze ¢ la satute duranic lo sv

b) l'utilizzo da parte dei lammtonl

JaL misure vengano .attu?tc ¢ nutualizzate per
* s1a al fine di contenare i casti a carico delle

- che st concorda su]l'urpummna i’dr
nd
.la fruizione delle pn:d-*ttc nusure da parc di

il tramite della Cassa Edile del M
lmpreqe del settore sia per garant
tut i lavoratori iscritti;

si convigke guanto \e,qne:
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1N i lavorztor delie imvreze scepfy Enao i RLST mediante:a.ssemb!ee di bacino s
nurmero e secondo le esigenze chelBigenderanno necessare. |

L candidature saranno proposte daj ' Orgarizzazion smdacal temiignali,

[ RLST vermmanmo Formalmentel'y Organizzaziont sindacali dai
iavoratori.
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Alluopo le parti si riservans di incofy -__r per definire 1 metodi di fruizione delle
risovse disponibili.

2) la Cassa Edile del Molise fornird, Jad
lavoratore dipendente da impresa i
contributi ad essq spettanti, i seguenti

orrere daf 15 settembre p.v., a clascun
i # illa Cassa in regola con @ versamento dei
T enti da lavora:

aj i 1 tua; 5! Iu

5} #.1 paio di scarpe axtinfortunisticllll secondo le professionalita risultanti dalle
demunce inoltrate dalle imprese alla ﬂ N Fdile:

o) n. [ casco protetiivo. i !

La tuta ¢ e scarpe antinfortunistiche vegEnno fomite una volta per ogni anno.
1l mateniale dovra' recare impressa
individuaro dalla Cassa Edile.

15 caso di usura del materiale fornito,:§
previa riconsegna del materiale us
Tn casa i smarrimento, la responsa
comporiera che il nuovo materiale n
Cassa Edile, ma dovra essere pagato &3
In caso d furto., st provvederd alis
presentazione da parte- del lavora
denundia inollraia alle competenti A 3

Le modali:2 organizzative per la ergeBxione del materiale antinfortunistico sono

aro di matricola, alluopo appositamente
Edile provvedera alla sua sostituzione

del lavoratore per l'evento detenminatosi
otra piu essere formto gratuitamente dalla

pstituzione del materiale sottratto previa
{la Cassa Edile della copia della relativa

dai punti a) ¢ b), con decorrenza dal 1°

jrese wscritte alla Cassa Edile un contributo,

nte agli accantonamenti e ai contributi

EEpominato "contributo sieureza”, calcolato
it fart. 25 del vigente CCNL del settore.

Bl 0.60% sui suddetti clementi.

oltobre 1096, & istituito a carico dellé
da versar¢ con cedenza riensile u
peevisti dafla vizente contra EazZIone,
sugl: clemznll di oui al punio 3 lett.a
Detto coniributo & fissato nella me
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ente, 1mprorogahrlmente a partire dal mese
Rto delle prestazioni e determinare i correttivi
Hi modalita che di contribuzione,

4) le parti si incontreranno period
di aprile 1997, per valulare l'and#
eventualmente necessari sia in tergl

Letto, confermato e sottoscritlo

Per la Feneal-Uil
I Seoretario rqeiamfc
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Per J¢ Fillen-Cgil
Il Segrefario regionals

?{mﬁ DI MARTIN




