Firenze, 15 maggio 2001
Tra
Le Associazioni Imprenditoriali Regionali ANIEM CONFAPI, ASSOEDILI/CNA, ANSE/CNA,
CONFARTIGIANATO TOSCANA, CASARTIGIANI, ARCPL LEGA, FEDERLAVORO,
ATCPL AGC
E
Le Organizzazioni Sindacali Regionali FILLEA - CGIL, FILCA - CISL, FENEAL - UIL
¢ stato raggiunto il seguente accordo che aggiorna e modifica - per quanto sottoscritto - le prestazioni
extracontrattuali della CASSA EDILE REGIONALE TOSCANA:
Premio giovani inserimento nel settore.
A far data dal 1° maggio 2001 il Premio Giovani - fino alla eta di 29 anni - viene portato da £ 800.000 a £
1.500.000. '
Contributi di studio ( anno scolastico 2001/2002) a) Scuole Medie Inferiori

Il contributo attualmente in vigore nella misura di £ 160.000, quale parziale rimborso per l'acquisto dei libri
scolastici, viene portato a £ 320.000 .

b) Scuote Medie Superiori

I1 contributo attualmente in vigore per la "iscrizione" nella misura di £ 200.000, quale parziale rimborso per
l'acquisto dei libri scolastici, viene portato a £ 400.000. 11 "premio profitto" dalle attuali £ 270.000 passa a £
540.000.

c¢) Universita

11 contributo attualmente in vigore pari a £ 1.600.000 , quale concorso tasse universitarie, viene portato a £
2.500.000 per ogni anno accademico. I lavoratori hanno diritto al premio se i propri figli abbiano superato
nella normale sessione di esami dell'anno accademico i seguenti numeri di esami:

- primo anno almeno n° 1(uno) esame;

- anni successivi almeno n°® 3 (tre) esami previsti dal piano di studio; Il contributo viene riconosciuto e
corrisposto anche per il primo anno fuori corso. E' necessario produrre fotocopia del libretto universitario.

Contributo per protesi

A far data dal I' maggio 2001 l'importo complessivo delle erogazioni per Protesi passa da lire 3,000.000 a £
5.000.000. I contributo erogato per ciascun dente sostituito passa dalle attuali £ 80.000 a £ 150.000.



Contributo per riabilitazione post - chirurgica

E' istituita, a partire dal 1° maggio 2001 una nuova "prestazione extracontrattuale" allo scopo di contribuire
alle spese sostenute dal lavoratore per la riabilitazione e/o acquisto o noleggio di apparecchi per il periodo
post -chirurgico, nella misura massima di £ 1.000.000 per ogni biennio. Per tale prestazione si definisce un
tetto massimo di spesa pari a £ 50.000.000 (cinquantamilioni) per ogni anno. Tale prestazione viene
concessa ai soli lavoratoiiscritti. Per avere diritto alla prestazione il lavoratore deve essere iscritto

regolarmente alla CERT da almeno 6 (sei) mesi dovra fare la richiesta su apposito modulo predisposto
dall'’Ente.

Premio matrimoniale

E'istituita, a partire dal 1° maggio 200 1, una nuova prestazione pari a £ 500.000 allo scopo di contribuire
alle spese sostenute dal lavoratore in caso di matrimonio. La richiesta dovri essere presentata su apposito
modulo predisposto dalla CERT.

Tutte le altre prestazioni erogate dalla CERT e non richiamate dal presente accordo restano in essere e,
vengono confermate senza alcuna modifica.

Allo scopo di disporre delle risorse finanziarie necessarie per far fronte agli oneri derivanti da quesfo
miglioramento delle prestazioni, le parti concordano - a far data dal lo maggio 2001 - di operare una nuova
ripartizione delle percentuali di contribuzione come di seguito riportato:

Tipo di contributo Nuovo (IMP - OP) precedente (imp - op)
CONTRIBUTO GESTIONE 2,454% (2,045 - 0,409) 2,454% (2,045 - 0,409)
FOMAZIONE E SICUREZZA 0,3% 0,3%

APEO 3,492% 50%

APES 1,3% 2,0%

VESTIARIO 055

QUOTE NAZIONALI 0,356%(0,178 - 0,178) 0,356%(0,178 - 0,178)

QUOTE TERR.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Verbale di accordo.

In data 15 maggio 2001, le Associazioni Regionali ANIEM CONFAPI, ASSOEDILI CNA, ANSE/CNA,
CONFARTIGIANATO TOSCANA, CASARTIGIANI, ARCPL LEGA, FEDERLAVORO, ATCPL AGC e
le Organizzazioni Sindacali Regionali FILLEA - CGIL, FILCA - CISL, FENEAL - UIL si sono incontrate e

hanno convenuto quanto segue:

CONTRIBUTO VESTIARIO.

Le parti sociali, dopo la poEitiva sperimentazione compiuta in questi anni dalla CERT, stabiliscono di
rendere il servizio della fornitura dei vestiario ancora piti stabile e funzionale. Per queste ragioni, dal I'
maggio 2001, si istituisce un nuovo contributo denominato "VESTIARIO" la cui misura & stabilita pari allo
0,55 % del monte salari e attraverso il quale la CERT eroga il servizio mutualizzando i costi a carico delle

-~

Imprese.

Letto, confermato e sottoscritto.



Verbale di accordo

Il giorno 15 maggio 2001, le Associazioni Imprenditoriali Regionali ANIEM/CONFAPI, ASSOEDILI/CNA,
ANSE/CNA, CONFARTIGIANATO TOSCANA, CASARTIGIANI, ARCPL LEGA, FEDERLAVORO,

- ATCPL AGC e le Organizzazioni Sindacali Regionali FILLEA - CGIL, FILCA - CISL, FENEAL - UIL si

sono incontrate e sulla base di quanto previsto dal Regolamento Amministrativo -¢ delle Prestazioni in

vigore alla

CASSA EDILE REGIONALE TOSCANA dal I' maggio 1992 e, dall'accordo del 11 novembre '00 in merito alle
Imprese morose, e hanno stabilito di adeguare - nel rispetto delle normative vigenti- i contenuti dell'art. 6 dei

predetto Regolamento nel seguente modo:

Art. 6 Ritardato versamento dei contributi da parte delle Imprese - Clausola risarcitoria.

Si prende a riferimento il TUS del mese di dicembre dell'anno precedente, al quale si aggiungono 3 punti
percentuali ( ad esempio al dicembre 2000 = 4,75% + 3 punti percentuali = 7,75% ).

Pertanto le modalitd di calcolo delle penalitd per ritardato versamento ( con il TUS al 4,75%) sono le
seguenti:

Nuovo accordo Vecchio accordo

Primo mese 0,64% 1,25%

Secondo mese 1,28% ’ 2,5%

Terzo mese ' 1,92% 3,75%

Quarto mese 2,56% 5%

Quinto mese 3,2% 6,25%

Sesto mese 3,84% 7,5%

e cosi via maggiorando dello  0,64% 1,25%

Le nuove aliquote verranno applicate a tutte le somme dovute dalla CERT dal I' aprile 2001.

Letto, confermato e sottoscritto.



Verbale di Accordo
Il giorno 15 maggio 2001 le Associazioni Imprenditoriali Regionali ANIEM/CONFAPI, ASSOEDILI/CNA,
ANSE/CNA, CONFARTIGIANATO TOSCANA, CASARTIGIANI, ARCPL LEGA, FEDERLAVORO,
ATCPL AGC e le Organizzazioni Sindacali Regionali FILLEA - CGIL, FILCA - CISL, FENEAL - UIL
sulla base delle intese raggiunte in merito alla gestione della CERT relative a: revisione delle prestazioni
-extracontrattuali, fornitura del vestiario, Imprese morose e adeguamento della contribuzione alla stessa, che
viene fissato - a far data dal I' maggio 2001- nella misura complessiva del 9,40 % ( a fronte dello 11,058%)
sul monte salari, hanno inoltre convenuto di dare pratica attuazione alle norme contrattuali sulla costituzione
del RLST (Rappresentante dei Lavoratori alla Sicurezza Territoriale). Il contributo sopra indicato, pari al
9,40% del monte salari, ¢ comprensivo dei costo previsto per la attuazione del RLST. A tale proposito le

parti si incontreranno per definire il regolamento, il progetto, le modalith attuative e il relativo costo.

Letto, confermato e sottoscritto.



