PO DEMD <

assume nell'economia compless
- avulo riguardo all'attuale situazione del comparto,

concordano su un sistemg di relazioni sindacali che consenta una pit approfondita
conoscenza delle problematiche che Investono lartigianato e le plccole imprese, in particolare
del settore, finalizzata al ragglungimento di Pit consistenti fivel]; OCcupazionali, anche

Sicurezza cosl come stabllito dal D. L.vo 626/94 e successive modifiche;
- ravvisata I'opportunita 4 dare al nostro territorio Una regolamentazione concordata sulle

materie oggetto de| pPresente accordo:
si conviene quanto segue

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

rappresentanza sui temi delia sicurezza,

Le parti tonvengono, nella fase iniziale, di istityire per Fanno 1998 |a figura del
Rappresentante dej Lavoratori per |q Sicurezza Territoriale, denominato dij segulto R.L.S.T. in
applicazione dell'articolo 18, con le attribuzioni previste dallarticolo 19 del D. Lvo 626/94 o
giusto quanto previsto af punto 1) del verbale di accordo del 27/10/95.
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Le parti concordanc altresi che tale soggetto potra essere individuato e designato nell'ambito
delle persone disponibili fra le 00.SS. provinciali dei Lavoratori e da queste retribuito, cotato
di particolari esperienze nel settore dell'edilizia.

Come previsto af punti 7 e 9 del citato verbale di accordo del 27/10/95, al fine di meftere in
condizioni il RLS.T. di espletare il proprio mandato, le imprese artigiane accantoneranno
presso un Fondo provinciale di categoria delle quantita che per 'anno 1898 saranno
ragguagliate a lire 10.000 per ogni dipendente in forza alla data del 31 dicembre 1697, i
compresi i socl aftivi, con esclusione del socic Legale Rappresentants.

Altre tisorse potranno rendersi disponibili dalle guote versate dal comparto artigiano al CPT di
cui allarticolo 39 del CCNL.

La gestione di tali accantonamenti, aslmeno per it correnie anno, trovera collocazione presso il
citato CPT di cul all'articolo 3@ del CCNL con contabilita distinta € seperata per le sole quote
del comparto artigiano.

L'eventuale successivo accordo regionale potra definire  stabilmente le funzioni di
coordinamento delle articolazioni provinciali esistenti sul territorio, 12 formazione e le funzioni
del R.L.S.T. e della generalita dei lavoratori, giusto guanto pravisto dal'articolo 22 del D. L.vo
626/94.

Le parti firmatatle della presente intesa si incontreranno entro il 13 giugno 1668 per veriiicare
lo stato di attuazione € l'operativila dell'accerdo.

La validita annuale dell'accordo potra intendersi tacitamente rinnovata qualora non intervenga
disdetta da una delle parti.

Letto, approvato € sotfoscritto
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Pordenone, li 18/03/1998
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FILCA CISL FILCA CISL REG.LE FILCA CISL ALTO FRIULI
UDINE GEMONA

VERBALE DI ACCORDO

In data 05/05/98 si & svolto lincontro tra le strutture della FILCA CISL di Udine e
dell'Alto Friuli alla presenza del Segretario Regionale, per l'esame delle problematiche
riguardanti la Ditta SPAV di Martignacco.

Preso atto che le aziende collegate alia SPAV formano un gruppo industriale dislocato nei
due territori della Provincia, e della ulteriore possibilita di crescita organizzativa, le parti
convengono sulla necessitd politica di curare i problemi di gruppo con e seguenti
modalita:

1) l'atlivita sindacale, contrattuale e di rapporto con la Direzione Aziendale sara seguita
comunemente da entrambe le strutture;

2) le risorse relative agli iscritti che hanno ricevuto la tessera dalla FILCA Alto Friuli,_a fa(
data dal 01/05/98 saranno congelate, cosi come sempre da tale data le risorse derivanti
dalla iscrizione di eventuali nuovi associati;

3) le duo strutture comunicheranno congiuntamente alla Direzione della SPAV quanto
oggi convenuto;

4) entro il 31/12/98 le parti sl incontreranno per un esame complessivo di verifica e per le
decisioni che si riterranno pil opportune.

p. Le Segreterie

FILGA CISL UDINESE  FILGA CISL REG.LE FILEA GISL ALTO FRIULI
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